Hollolan kunta/Palvelualuekohtainen koulutussuunnitelma vuodelle 2024 4.10.2023

Palvelualueen nimi: Paijat-Hameen ymparistoterveys

1. Arvio koko henkiloston
ammatillisesta osaamisesta

Péijat-Hédmeen ympéristéterveydessé suhtaudutaan positiivisesti henkilbstén koulutukseen.
Osaamistavoitteista ja koulutustarpeesta keskustellaan yksilé- ja tiimikehityskeskustelujen yhteydessa.
Koulutuksesta kdyd&an keskusteluja myds pitkin vuotta, kun tietoon tulee uusia koulutusmahdollisuuksia.
Lainséddénnén jatkuvat muutokset vaativat omaehtoista perehtymistéd muutoksiin ja tarvittaessa koulutusta.
Henkilbstélle on jaettu omat erikoisosaamisalueet, joiden osalta he vastaavat perehtymisesté sdddoksiin ja
ohjeisiin sekéa tiedottamisesta muulle henkildstélle. Koulutuksiin osallistumisessa huomioidaan henkilbstén
erikoisosaamisalueet.

Osaaminen Péijat-Hameen ympdristéterveydessa on esimiesten arvion mukaan hyva.
Ympéristoterveydenhuollon viranhaltijat ovat kokeneita ja ammattitaitoisia. Seké terveydensuojelun etta
eldinldékintdhuollon vastuualueella on odotettavissa elékbitymisié ldhivuosina ja hiljaisen tiedon siirtoon tulee
erityisesti Kiinnittd&d huomiota.

2. Arvio ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista
ja naiden syista

Arvio osaamistarpeen muutoksista esim. liittyen
- kuntastrategiaan ja palvelualueiden tavoitteisiin
- toimintaymparistén muutoksiin
- lainsdadannoén muutoksiin

Seudullisen ympéristéterveydenhuollon talousarvioon vuodelle 2024 on kirjattu Hollolan kunnan strategiasta
Johdetut tavoitteet. Tavoitteeksi on kirjattu Paijét-Hameen ympéristéterveyden laatuk&sikirjan jalkauttaminen,
Johon liittyy siséisté perehdyttémists. Ympéristoterveydenhuollon viestintédé on tarkoitus tehosta varsinkin
sosiaalisessa mediassa. Tdhédn nimeté&én vastuuhenkilbita, jotka perehtyvét asiaan ja tarvittavien
viestintdjérjestelmien ké&yttéén.

Toimintaympéristossé ei ole odotettavissa merkittdvid muutoksia seuraavan neljdn vuoden aikana, koska
toiminnan siirtdmisté hyvinvointialueille ei edistetd nykyisessé hallitusohjelmassa. On kuitenkin olemassa
mahdollisuus, ettd ympéristéterveydenhuollon yhteistoiminta-alueista annettua lakia muutetaan siten, etté
valvontayksikbiden minimikokoa kasvatetaan. Mahdollista aikataulua lakimuutokselle ei ole tiedossa.

Ympéristoterveydenhuoltoon liittyy useita eri lakeja ja paljon erityislains&&dént6éa, joissa tapahtuu péivittymisté
Ja suurempiakin muutoksia séénnéllisesti. Ajantasaisen lainsdaddénnén hallinta edellyttda viranhaltijoilta
omaehtoista perehtymistad muutoksiin sekéa osallistumista tarjolla olevaan koulutukseen. Suurempia muutoksia,
Jotka voivat aiheuttaa kehittédmistarvetta toiminnassa ja ammatillisessa osaamisessa on odotettavissa ainakin
tupakkalakiin, terveydensuojelulakiin, tartuntatautilakiin, valmiuslakiin seké sen sektorilakeihin.
Talousvesivalvontaan on valmistumassa kattava soveltamisopas. Elédinldékintdhuoltolaki ja




eldinsuojelulainsdéadéntd muuttuvat, miké edellyttééa perehtymisté seké toiminnan sopeuttamista uuden
lainséddénnén vaatimuksiin.

3. Toimenpiteet osaamisen
kehittamisessa seuraavilla osaamisen
osa-alueilla:

- ammatillinen osaaminen

- tybelamaosaaminen

- kehittdmisosaaminen
-johtamisosaaminen/esimiesosaaminen

(kts. kehitys- ja
tavoitekeskustelulomake /
henkildkohtainen kehittyminen)

Ammatillinen osaaminen:

Vastuualueiden kuukausipalavereissa ja terveydensuojelun tiimipalavereissa kdydéén lapi koulutuksista
kertyneet opit. Eldinladkinnéssa jarjestetdan “akateemisia vartteja” kuukausittain, joissa kukin
kunnaneléinlaékéri vuorollaan esittelee mielenkiintoisen potilastapauksen, hoitokdytédnnén tai artikkelin muille.
Koulutuksista saatu materiaali tallennetaan yhteiselle verkkoasemalle kaikkien kdytt66n, mikéli se on
mabhdollista.

Elintarvikevalvojat kuuluvat erikoisosaamisalueidensa mukaisiin Ruokaviraston valvontaverkostoihin,
osallistuvat verkostojen tapaamisiin ja koulutuksiin. Verkostotapaamisissa saatu uusi tieto jaetaan muille
elintarviketiimin palavereissa.

Elainldékintédhuollossa koulutuksiin osallistutaan suunnitelmallisesti niin, ettd kukin eléinldakéri kouluttautuu
véhintddn 10 péivéan ajan vuodessa. Eldinldékintdhuollossa koulutuksella pyritddn varmistamaan jokaisen
kunnaneléinléékérin monipuolinen osaaminen eri eléinlajien peruseléinldékinnéssé ja tuotantoeléinten
terveydenhuoltotyéssé. Valvontaelédinldékéreiden sédénndllisellé koulutuksella varmistetaan riittédva osaaminen
eri eléinlajien lajinmukaisesta kéyttéytymisesté, tarpeista ja pito-olosuhteista, eléinten hyvinvointia ja
eldintauteja koskevasta lainsédadénndsta seké varmistetaan hyvé hallinto-osaaminen. Valvontaeléinlédékérit ja
eldinldékintdhuollon paéllikké osallistuvat kuukausittain Aluehallintoviraston valvonnan kehittémisen
kokouksiin.

Vastuualueille suunnitellut, vuosittain toistuvat koulutuspéivét:
Elainldékintédhuolto:
o Elainlaakéripéivét
o Tuotantoeléinlaékéaripéivét
o Kunnaneléinlédékéripéivéat
o Ruokaviraston Ajankohtaista eléinten terveydesté ja l&dékitsemisesté- péivé seké eldinsuojeluaiheiset
koulutuspéivét
Eléintautien torjuntayhdistyksen tautiaiheiset koulutukset
Fennovet Oy:n koulutukset, joiden aiheet tarkentuvat Idhempéné (yleensé kliiniseen eladinlaékintaéan
liittyvié)
o Aluehallintoviraston jarjestdmét kunnaneléinlédékéreiden neuvottelupéivét ja valmiuseléinléékéareiden
koulutuspéivét

o O




Terveydensuojelu:

Ympéristéterveydenhuollon valtakunnalliset koulutuspéaivéat
Ympéristoterveyspéaivéat

Valtakunnalliset elintarvikevalvonnan péivét
Ympéristéterveydenhuollon alueelliset koulutuspéivét
Valtakunnallinen sisdilmaseminaari/-péivéat

AVI:n, Valviran ja ministeribiden tyénohjauspéivét lakialoilla
Alan toimijoiden jarjestdmaét koulutuspéaivét

O O O O O O O

Varautumiskoulutukseen panostetaan jéarjestdmaélléa vuosittain varautumisen péivé, jossa kéydéaén lapi
ohjeistusta ja harjoitellaan eri ammattiryhmien vélista yhteistyota. Péaijat-Hameen ympéristoterveydenhuollossa
on laadittu monivuotinen harjoitussuunnitelma, jonka avulla varautumisosaamista pidetédén ylla. Suunnitelmaan
on vuodelle 2024 kirjattu seuraavat tavoitteet:

o Héme24 - harjoitukseen osallistuminen, mikéli se koskee ympéristéterveydenhuoltoa
Virve-puhelinten kaytén harjoittelu
Epidemiaselvitystybryhmén kutsuharjoitukset, 2 kpl
Aluehallintoviraston jérjestdmé valmiuseléinléékéareiden koulutuspéivéa
Varautumisen kehittdmispéivéa
Valmiuseléinléékéarien eléintautivalmiuskoulutukset 2 kpl

O O O O O

Uudet tybntekijét ja sijaiset perehdytetédén tybtehtaviinsé tehtévén vaatimassa laajuudessa. Perehdytysté
suunniteltaessa huomioidaan perehdytettévdn osaaminen ja kokemus vastaavista tehtdvista.
Elainldékintédhuollossa uusille tybntekijbille on laadittu kirjallinen perehdytysmateriaali, jota péivitetédén
saanndllisesti. Uusille tybntekijbille laaditaan henkilbkohtainen perehdytyssuunnitelma, johon perehtyminen
my06s dokumentoidaan. Perehdyttéminen késittéé seké itsenéista perehtymisté ohjeistukseen etté
asiantuntijoiden antamaa perehdytysta. Perehdytyksessd huomioidaan myds perehtyminen kunnan yleisin
toimintakéyténtoihin seké tydsuojeluun.

Terveydensuojelussa valvonnan tasapuolisuus ja yhdenmukaisuus on térkedé ja sitéa kehitetddn mm.
laatujérjestelmé&én siséltyvien siséisten arviointien avulla.

Ammattiosaamista tukeviin jatkotutkintokoulutuksiin suhtaudutaan myénteisesti. Tybajan kéytdsta ko
koulutuksiin sovitaan tapauskohtaisesti. Koulutusta suorittava sitoutuu kertomaan koulutuksesta saadut opit
muille.

Tybeldmé&osaaminen

Henkiléstélla on kdytbsséén Hollolan kunnan ohjeet, joiden muutokset kdydéén lapi vastuualueiden
kuukausipalavereissa. Tybnantaja tarjoaa myds mahdollisuuden osallistua koulutuksiin Eduhouse Trainings
Online -koulutusympéristéssa.




Johtamisosaaminen

Johtamisen kehittdmisen osalta tukeudutaan Hollolan kunnan jérjestdmaéén siséiseen koulutukseen (mm.
sédanndllisesti jarjestettavét esimiestunnit) sekd Eduhouse Trainings Online - koulutusympéristén tarjontaan.
Tapauskohtaisesti voidaan osallistua myds ulkopuoliseen johtamiskoulutukseen.

4. Periaatteet, joilla pyritaan
yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden
tydkykya seka tyottomyysuhan alaisten

tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta.

Eléinld&kintdhuolto

Toiden jérjestelyilla, péivystysvapaiden rytmittémisella ja tybajan kédytén hallinnan parantamisella pyritdén
véhentadméén kunnaneléinléékéarien liiallista tydsidonnaisuutta. Henkilbéston ikdéntyminen aiheuttaa haasteita,
mihin pyritdédn vastaamaan jérjestelemaélla tybtehtévié niin, etté tyéssé olisi mahdollista jatkaa mahdollisimman
pitkddn fyysisista rajoitteista huolimatta. Osa-aikatydta hyddynnetdan tybssa jaksamisen tukemiseksi eri
eléméntilanteissa. Vuoden 2024 talousarvioon siséltyy kahden eléintenhoitajan palkkaaminen. Heidan
avullaan pyritddn mm. helpottamaan kunnaneléinldékéreiden téiden organisointia.

Terveydensuojelu

Terveydensuojelun vastuualueella henkiléstén keski-ikd& on melko korkea, mutta ikérakenne ei toistaiseksi ole
ollut haaste. Tydbajan joustoja hyddynnetdén tybssé jaksamisen tukemiseksi eri eléméntilanteissa. Etéatydn
tekeminen on mahdollista tydntekijan niin halutessa. Toimipisteittain on méaéritelty viikoittainen ldsnéolopéivé
toimistolla. Kuukausi- ja tiimipalaverit pidetddn ensisijaisesti ldsnédkokouksina.

Valvontaty6té toteutetaan henkilbkohtaisten valvontasuunnitelmien mukaisesti. Tybntekijét voivat melko
itsendisesti suunnitella vuositasolla tydn aikataulut ja jakautumisen, joka liséd muun muassa tyén
vaihtelevuutta ja tasapainottaa osaltaan kuormitusta.

5. Koulutussuunnitelman toteutus ja
seuranta

Koulutuksen tarve arvioidaan talousarvion laadinnan yhteydessé ja koulutukseen varataan riittédvat mééararahat.
Koulutussuunnitelma kéydéén lapi vastuualueiden kuukausipalavereissa ja tallennetaan yhtiselle
verkkoasemalle. Toteutuneet koulutukset ja niiden ajankaytté kirjataan yhteisellé verkkoasemalla olevaan
koulutusseurantaan. Koulutuksiin osallistuneet pitdvét lyhyen esityksen koulutuksen keskeisesta annista.
Koulutusmateriaalit tallennetaan verkkoasemalle, jossa niihin voi omatoimisesti perehtyé.

6. Koulutussuunnitelman kasittely ja
hyvaksyminen

Yhteistyéryhma
Johtoryhma
Yhteistyotoimikunta

Suunnitelma on kasitelty vastuualueiden kuukausipalavereissa.

Osaamisen osa-alueet:

Ammatillinen osaaminen




- tarkoittaa oman ammattialan ydinosaamista ja taitoja sekd ammatin kaytannon tietoa, joka on usein "hiljaista” tietoa.
Tyoeldamaosaaminen

- tarkoittaa yleisia tydelamataitoja, joita ovat it-taidot, kommunikaatiotaidot (vuorovaikutustaidot, kielitaito, kuuntelutaito, suullinen ja kirjallinen viestintataito),
verkostoitumis- ja tiimitydtaidot, projektinhallintataidot, asiakasosaaminen, liiketoimintaosaaminen yms. taito, jota voidaan hyédyntaa ammattiin katsomatta.

Kehittdmisosaaminen

- on kykya asettaa tavoitteita ja arvioida omaa ja tydyksikdn toimintaa sekd hyédyntda omaa tietotaitoaan kaikissa tilanteissa.
- on kykya hankkia tietoa oma-aloitteisesti, innostusta uuden oppimiseen ja uusiutumiseen.
- ilmenee aktiivisuutena ja motivoituneisuutena (itsensa johtamistaidot) suhteessa omaan ty6hon ja toiminnan kehittamiseen.

Johtaminen (ja esimiestaidot)

- henkiléstéjohtaminen
- muutosjohtaminen

- prosessijohtaminen

- tulosjohtaminen

* % k% % %

ARVIO VUODEN 2024 AIKANA TAPAHTUVISTA HENKILOSTOMAARIEN MUUTOKSISTA/MUISTA MUUTOKSISTA:

Terveydensuojelun vastuualueella ei ole odotetavissa muutoksia henkilbstéméaéréén vuonna 2024. Lyhytaikaisen harjoittelijan palkkaamiseen esim.
valvontaprojektin toteuttamiseksi on varattu mééarérahat talousarvioon. Hollolan toimipisteen henkilésté muuttaa uusiin toimitiloihin vuoden 2023 lopussa tai
2024 alussa.

Eléinldékintédhuollossa on tavoitteena palkata kaksi uutta klinikkaelédinhoitajaa. Muilta osin henkilbstéméaérééan ei ole suunnitteilla muutoksia.
Kunnaneléinldékéreiden vuosilomasijaisia palkataan tarpeen mukaan siten, etté toiminta pystytédén héiriétta jarjestdmaan.



